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DOHOD A ¢ 58/§10/2016
uzatvorend podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zékona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej ntidzi v platnom zneni

Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Povazska Bystrica

Sidlo: Centrum 13/17, 017 01 Povazska Bystrica
V mene ktorého kona: Ing. Jan Harant, riaditel’
ICO: 30794536

(dalej len ,,urad*)

a
Organiziator dobrovoPnickej ¢innosti:
Nemocnica s poliklinikou Povazska Bystrica

Sidlo: Nemocni¢na 986, Povazska Bystrica, 017 26
V mene ktorého kona: MUDr. Igor Steiner, riaditel
ICO: 00610411

(dalej len ,,organizator*)

uzatvaraju
tato dohodu:

Preambula

Uelom uzatvorenia tejto dohody je aplikicia § 10 zakona & 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.

Clinok I
Predmet dohody

1. Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zékona & 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nudzi v platnom zneni do praxe.

2. Predmetom tejto dohody je tiez zavizok organizatora realizovat &innost blizdie
Specifikovanu v ¢lanku 1T tejto dohody, ato prostrednictvom ob&anov v hmotnej nudzi,
ktorych ucast’ za tymto ucelom zabezpe& tirad.

3. Dalej je predmetom tejto dohody Gprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri

zabezpeCeni realizécie ¢innosti a splneni zdkonnych predpokladov na poskytnutie davky
v hmotnej nadzi.
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Clanok II
Podmienky vykonu ¢innosti

Vykon &innosti jedného ob&ana sa uskutoéiiuje v rozsahu 32 hodin mesacne, a to formou:
dobrovolnickej &innosti (organizator dobrovolnickej ¢&innosti je povinny riadit’ sa
zékonom &. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

Organizator je povinny zabezpetit vykonavanie aktivacnej ¢&innosti v termine od
01.01.2017 do 31.12.2019.

Miesto vykonu &innosti: Nemocnica s poliklinikou, PovaZzska Bystrica.

Druh ¢innosti: B3, B4.
(Priloha k dohode — &iselnik opravnenych typov ¢innosti)

Denné &asové vymedzenie vykonavania &innosti (od — do), pripadne pocet hodin denne:
od 8,00 — 12,00 hod., t. j. 4 hod. denne (pondelok, utorok, Stvrtok, piatok).

Poget vytvorenych miest/ob&anov v hmotnej nudzi, ktori budu zabezpecovat ¢innosti podla
bodu 4 tohto ¢lanku, najviac: 30.

Clanok 111
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje poskytovat organizatorovi G€ast ob&anov v hmotnej nudzi na ucely
vykonu ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavizuje zabezpe&it pre obdana na vlastné naklady: irazové poistenie.

Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody
organizatorom, najmi kontrolu vykonu &innosti v zmysle ¢lanku II tejto dohody.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizator sa zavizuje zabezpe&it' dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas cel¢ho
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpegit' pre ob&ana na vlastné naklady:

a) osobné ochranné pracovné prostriedky,

b) pracovné pomdcky,

¢) zdravotné preukazy, ak to charakter ¢innosti vyzaduje,

d) zabezpedenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP ob¢anom na za€iatku Cinnosti
a prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skonéeni vykonu ¢innosti.

Organizator sa zavizuje vytvorit’ zakladné podmienky na zaistenie bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylugenie rizik a faktorov podmiefiujtcich vznik pracovnych trazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto G¢elom si plnit’ vSetky
povinnosti vztahujice sa na zamestnavatela, vzmysle zdkona &. 124/2006 Z. z. o
bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Organizator bude odovzdavat’ evidenciu dochadzky nasledovnym spésobom: osobne.

Clanok V
Kontaktné osoby

Za ucelom organizacie a koordinacie &innosti obdana $pecifikovanej v &lanku II tejto
dohody a dohl'adu nad jej vykonom, tirad ustanovuje kontaktnu osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Daniela Pallova
Telefonne &islo: 042/2441373, 0905 951043
E-mailova adresa: daniela.pallova@upsvr.gov.sk

Za ulelom organizacie a koordindcie &innosti ob&ana $pecifikovanej v &lanku II tejto
dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktnt osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Jan Fusko
Telefonne ¢islo: 042/4304485, 0901 918716
E-mailova adresa: jan.fusko@nemocnicapb.sk

Kontaktné osoby ustanovené uastnikmi dohody (tirad, organizator) budu spolupracovat’
pri koordinacii ob&anov a vedeni mesaénej evidencie dochadzky obéanov zucastiujicich
sa na vykone Cinnosti, ktord musi byt predlozend na trad vidy 1. pracovny def
nasledujiceho kalendirneho mesiaca po uplynuti prislusného mesiaca. Mesagnd
evidencia dochadzky musi byt podpisand $tatutdrnym organom organizatora, pripadne
kontaktnou osobou opravnenou konat v mene organiztora a opravnenou kontaktnou
osobou tradu (koordinator aktivaéného centra). Uast ob&ana na vykonavani &innosti
potvrdzuju ob&ania svojim vlastnoruénym podpisom v mesacénej evidencii dochadzky.

Clanok VI
Odstupenie od dohody

V pripade, ak organizator porudi svoje povinnosti vyplyvajlice z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon ¢innosti $pecifikovanych v &lanku I1,
alebo branit’ Gradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad je opravneny od dohody
odstupit’/resp. mdze odstupit’ (odstipenim od dohody tato dohoda zanikéa ku driu
dorucenia pisomného odstiipenia organizatorovi).

Novu dohodu trad s organizatorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajticej dohody.
Clanok VII

Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pritom kazdy z Ggastnikov dostane
jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody.

Tato dohoda nadobiida platnost a uinnost’ diiom jej podpisania oboma uU&astnikmi
dohody.



4. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fou.

V Povazskej Bystrici diia 10.11.2016

MUDr. Igor Steiner N ) %Jé arant
Nemocnica s poiiklinikou, Povazska Bystrica UPSVR Povazska Bystrica

Priloha:
Ciselnik opravnenych typov &innosti pre §10 zakona &. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nadzi



Ciselnik oprivnenych typov Cinnosti pre §10 zdkona ¢. 417/2013 Z. z.
0 pomoci v hmotnej nudzi

. MenSie obecné sluzby (d’alej len ,,MOS*) organizované obcou, alebo rozpoctovou
organizaciou alebo prispevkovou organizaciou ktorej zriad’ovatel’om je obec

Al. tvorba, ochrana, udrziavanie a zlepSovanie zivotného prostredia a ekonomickych

podmienok obyvatel'ov obce

- udrZba a uprava zelene

- udrziavanie Cistoty priestranstiev organizatorov MOS

- Cistenie lesov

- udrZzba povrchov chodnikov v zimnom obdobi, oprava existujicich chodnikov a
budovanie novych chodnikov, ktoré st vhodné aj pre chodcov a cyklistiku

- Cistenie odvodnovacich kanalov zrazkovej vody, vodnych ploch, koryt riek, brehov
tokov v obciach

- likvidacia nelegélnych skladok komunalneho a stavebného odpadu

- udrzba obecnych cintorinov

- vykonavanie poriadkového dozoru u organizatorov MOS

- starostlivost’ o §portové arealy

A?2. starostlivost’, rozvoj, ochrana a zachovanie kulturneho dedi¢stva:
- participacia na kultirnych a $portovych podujatiach
- udrzba kultarnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych tizemi a paméitihodnosti

A3. podpora vzdelavania:
- pomoc v mestskych knizniciach
- prace v Skolskych zariadeniach

A4. rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a d’al§ich ¢innosti v socialnej oblasti:

- aktivity socidlneho typu (pomoc star§im, socidlne odkdzanym, chorym, odkazanym
obanom v domovoch dochodcov, kluboch déchodcov, socidlnych zariadeniach
zriadenych obcou)

AS5. napomahanie udrziavania poriadku v obci:
- zabezpecovanie verejného poriadku
- vykondvanie dozoru na priechodoch pre chodcov v obci

A6. d’alsie ¢innosti



B. Dobrovol’nicke ¢innosti najmai:

BI.

B2.

B3.

B4.

BS.

B6.

B7.

BS.

¢innosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez Statne;j
prislusnosti, osoby pocas vykonu trestu odnatia slobody alebo ochrannej vychovy
apo prepusteni zvykonu trestu odnatia slobody, z vykonu vidzby a z vykonu
ochrannej vychovy, drogovo ainak zavisle osoby, nezaopatrené deti, osoby
odkdzané na starostlivost’ inych 0s6b seniorov, osoby trpiace domacim nasilim
a nezamestnané osoby alebo ¢innost’ pri poskytovani verejnoprospesnych ¢innosti
a d’alSich ¢innosti v oblasti socialnych veci a zdravotnictva

¢innosti v neformalnom vzdelavani v praci s mladezou a v $pecializovanych
¢innostiach v oblasti prace s mladezou

¢innosti pri odstranovani nasledkov prirodnych a ekologickych Kkatastrof, pri
humanitarnej pomoci, zachrane Zivota a zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred
poziarmi a pri uskutoéiovani rozvojovych programov v ramci projektov domaécich,
zahrani¢nych a medzinarodnych organizacii

¢innosti pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlepSovani zivotného prostredia,
kulturnych, a cirkevnych pamiatok, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedicstva a pri organizovani kulturnych, $portovych, telovychovnych,
charitativnych, vzdelavacich a osvetovych podujati

¢innosti pri odstranovani foriem socialneho a ekonomického znevyhodnenia
a znevyhodnenia vyplyvajiceho z dovodu veku a zdravotného postihnutia, ktorého

cielom je zabezpecCit’ rovnost prilezitosti v praxi

¢innosti pri zacleniovani osdb Zijucich v socidlne vyluc¢enom spoloéenstve do
spolo¢nosti, najmé pri odstranovani vSetkych foriem ich znevyhodnenia

administrativne prace pre verejnu spravu

d’alSie ¢innosti podla osobitnych zakonov.

C. Cinnosti na predchadzanie mimoriadnej situdcie, ¢innosti poéas mimoriadnej situacie,
cinnosti pri odstranovani nasledkov mimoriadnej situdcie.



